La vision del presidente Hitos del afio 2022 Mutualidad de la Abogacia

Buen gobierno Compromiso con los Sociedad Medioambiente Acerca de esta memoria
grupos de interés

Q00

E MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD Y DE INFORMACION NO FINANCIERA 2022

ANEXO Il. INDICE DE CONTENIDOS GRI. 2022. CONTENT INDEX

Para el “Content Index - Advanced Service”, GRI revisé que el indice de contenido GRI se presenta claramente, de forma ADVANCED SERVICE
consistente con los estandares, y que las referencias para todos los indicadores se incluyen correctamente y alineadas con las

secciones correspondientes en el cuerpo de la memoria.

GRI 1: Fundamentos 2021

Declaracion de uso

Mutualidad de la Abogacia ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI
para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 vy el 31 de diciembre de
2022.

GRI1usado

GRI 1: Fundamentos 2021.

Estandar GRI
GRI 2: Contenidos Generales 2021

Localizaciéon/Respuesta directa Notas/Omisiéon

2-1 Detalles organizacionales Pag. 13
Ubicacion de la sede: C/ Serrano 9, 28001, Madrid.
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de Pag. 86
sostenibilidad
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto Pag. 86
2-4 Actualizacion de la informacion Pag. 86
2-5 Verificacion externa Pag. 86
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Pag. 10; 13; 55
2-7 Empleados Pag. 37-47; 87-91
2-8 Trabajadores que no son empleados Pag. 43

En 2022, ha habido 4 personas con contrato de practicas y 4 personas en
outsourcing de servicios (facilities y recepcion).

2-9 Estructura de gobernanza y
composicion

Pag. 18; 23-25
Junta de Gobierno y Comisiones (web corporativa). Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

2-10 Designacion y seleccion del maximo organo de gobierno Pag. 23-25
2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno Pag. 25
El presidente ejerce una funciéon no ejecutiva.
2-12 Funcion del maximo érgano de gobierno en la supervision Pag. 9;18; 23
de la gestion de los impactos
2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestidon de los impactos Pag. 18; 24
2-14 Funcion del maximo drgano de gobierno en la presentacion  Pag. 18; 31
de informes de sostenibilidad
2-15 Conflictos de interés Pag. 24
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas Pag. 28
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Estandar GRI Localizaciéon/Respuesta directa Notas/Omision

2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno Pag. 23

2-18 Evaluacion del desempefo del maximo érgano de gobierno  Pag. 23-24

2-19 Politicas de remuneracion Pag. 23-24,; 46

2-20 Procego para determinar la Pag. 23-24; 46

remuneracion

2-21 Ratio de compensacion total anual Pag. 46; 93 Se reportan cifras absolutas y no ratios.
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible Pag. 4-5

2-23 Compromisos y politicas Pag. 17-21; 26-30; 52-54; 76

Web corporativa - Politicas

2-24 Incorporacion de los compromisos vy politicas Pag. 17-21; 26-30; 52-54; 76
Las politicas corporativas de Mutualidad de la Abogacia asignan responsabilidades.

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
Pag. 28; 30; 35-36; 50; 80-82

2-26 Mecanismos para solicitar

asesoramiento y plantear inquietudes Pag. 28; 35-36

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas En 2022, no ha habido casos de incumplimiento significativos
de la legislacion y las normativas aplicables a la Mutualidad.

2-28 Afiliacion a asociaciones Pag. 21

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés Pag. 35-36

2-30 Convenios de negociacion colectiva Pag. 45

GRI 3: Temas Materiales 2021

3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales Pag. 86

3-2 Lista de temas materiales Pag. 86

GRI 3: Temas Materiales 2021
3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 14-16; 32-33; 80-82

GRI 201: Desempeno econdmico 2016

201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido Pag. 16; 58; 72-74; 91
Cuentas Anuales 2022.

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades
derivados del cambio climatico Pag. 32-33; 80-82

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno Pag. 91
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Estandar GRI Localizaciéon/Respuesta directa Notas/Omision

Presencia en el mercado

GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

Pag. 37-47
GRI 202: Presencia en el mercado 2016
202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la
comunidad local El T00% proceden a la comunidad local.

Impactos econémicos indirectos
GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 19-21; 48; 55; 58-74; 78
GRI 203: Impactos econdmicos indirectos 2016

203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados Pag. 19-21; 48; 55; 58-74; 78
203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos Pag. 19-21; 48; 55; 58-74; 78

Practicas de adquisiciéon
GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 55
GRI 204: Practicas de adquisicion 2016

204-1 Proporciéon de gasto en proveedores locales Pag. 55

Anticorrupcion
GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 28-29
GRI 205: Anticorrupcion 2016

205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas vy Pag. 28-29
procedimientos anticorrupcion

205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas Pag. 28
Competencia desleal
GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 26
Cddigo Etico y de Conducta (Competidores).

GRI 206: Competencia desleal 2016

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal No se han detectado acciones juridicas por practicas monopolisticas y contra la libre
y las practicas monopdlicas y contra la libre competencia competencia en 2022
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Estandar GRI Localizaciéon/Respuesta directa Notas/Omision

Materiales

GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 76-77

GRI 301: Materiales 2016

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Pag. 76

GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 76-77

GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion Pag. 77

302-4 Reduccion del consumo energético Pag. 77
Agua y Efluentes
GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 76-77

GRI 303: Agua vy Efluentes 2018

303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido La Mutualidad tiene sus sedes en terrenos urbanos. El agua captada como vertida se
hace a través de la red urbana.

303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de Mutualidad tiene sus sedes en terrenos urbanos. El agua captada como vertida se

agua hace a través de la red urbana.
303-3 Extraccion de agua Pag. 77
303-4 Vertido de agua La Mutualidad tiene sus centros de trabajo en terrenos urbanos. El agua captada

como vertida se hace a través de la red urbana

303-5 Consumo de agua Pag. 77
Biodiversidad
GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 78

GRI 304: Biodiversidad 2016

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos 'y  Pag. 78
los servicios en la biodiversidad
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Estandar GRI Localizaciéon/Respuesta directa Notas/Omision

Emisiones

GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 80-82

GRI 305: Emisiones 2016
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) Pag. 80-81

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) Pag. 80-81

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) Pag. 80-81
305-5 Reduccion de las emisiones de GEl Pag. 80-81
GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 79
GRI 306: Residuos 2020

306-3 Residuos generados Pag. 79

GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 37-47
GRI 401: Empleo 2016

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de Pag. 37; 88-91
personal

401-3 Permiso parental Pag. 47

Salud y seguridad en el trabajo
GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 40-41
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018
403-3 Servicios de salud en el trabajo Pag. 40-41
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Estandar GRI Localizaciéon/Respuesta directa Notas/Omision
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y Pag. 40-41

comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el Pag. 40-41

trabajo

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores Pag. 40-41

403-9 Lesiones por accidente laboral Pag. 41; 97

403-10 Dolencias y enfermedades laborales Pag. 41; 97

Formacion y ensefianza
GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 38-39

GRI 404: Formacion y ensefianza 2016

404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado Pag. 39; 89

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleadosy  Pag. 38-39
programas de ayuda a la transicion

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones Pag. 39
periddicas del desemperfo y desarrollo profesional

Diversidad e igualdad de oportunidades
GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 42-44
GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016
405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados Pag. 25; 42-44; 88; 90

No discriminacion
GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 26; 30; 42-44
GRI 406: No discriminacion 2016
406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas Pag. 30; 44

emprendidas
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Estandar GRI Localizaciéon/Respuesta directa Notas/Omision

Libertad de asociacién y negociaciéon colectiva

GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 45
Politica de Derechos Humanos

GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion colectiva 2016

407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de
asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo La Mutualidad opera en Espafa (pafs de la UE), no habiéndose identificado
riesgos significativos en esta materia.

Trabajo infantil
GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 30

GRI 408: Trabajo infantil 2016

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de La Mutualidad opera en Espafa (pais de la UE), no habiéndose identificado
casos de trabajo infantil riesgos significativos en esta materia.

Trabajo forzoso u obligatorio
GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 30; 47
GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de La Mutualidad opera en Espafa (pafs de la UE), no habiéndose identificado
casos de trabajo forzoso u obligatorio riesgos significativos en esta materia.

Practicas en materia de seguridad

GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 30
GRI 410: Practicas en materia de seguridad 2016

410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o
procedimientos de derechos humanos Pag. 30

Comunidades locales

GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 17-20; 37-47; 58-74; 78
GRI 413: Comunidades locales 2016

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, Pag. 17-20; 37-47; 58-74, 78
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo
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Estandar GRI Localizaciéon/Respuesta directa Notas/Omision

Politica publica

GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales La prohibicion de aportaciones a partidos politicos estd recogida en la Politica de
Antisoborno.

GRI 415: Politica publica 2016

415-1 Contribucion a partidos y/o representantes politicos La prohibicidon de aportaciones a partidos politicos esta recogida en la Politica de
Antisoborno.

Salud y Seguridad de los clientes
GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 52-54
GRI 416: Salud y Seguridad de los clientes 2016
416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las Pag. 52-54

categorias de productos o servicios

416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la Pag. 52-54
salud y seguridad de las categorias de productos y servicios

Marketing y etiquetado
GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 54
GRI 417: Marketing y etiquetado 2016
417-1 Requerimientos para la informacioén vy el etiquetado de Pag. 54

productos y servicios

417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informaciony En 2022, la compafiia no ha tenido ningun incidente significativo en esta materia.
el etiguetado de productos vy servicios

17-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones En 2022, la compafia no ha tenido ningun incidente significativo en esta materia.
de marketing

Privacidad del cliente

GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 52-54
GRI 418: Privacidad del cliente 2016

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la  Pag. 52
privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente




